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l. INTRODUCCION: En general, al comparar 2021 con 2020, afio en que inicio la pandemia, se evidencia
una mejora significativa en la mayoria de los indicadores del mercado laboral, aunque esto no implique que se
alcanzan los niveles de empleo observados en 2019.

Para Julio de 2021 la cantidad de ocupados fue de 20,9 millones, lo cual significa un aumento de 2,9 millones de
personas frente a julio de 2020 cuando fue de 18,0 millones. Al comparar con el mismo periodo de 2019, se
observaron 1,2 millones de ocupados menos.

Il. DESEMPENO PARA EVALUAR: Identifico las necesidades del mercado laboral y propongo
alternativas para generar empleo.

Il ACTIVIDADES POR DESARROLLAR:

Ni empleo ni educacion, el drama del 27,7% de los jovenes

https://www.portafolio.co/economia/dane-reporte-situacion-en-colombia-ni-empleo-ni-educacion-el-drama-del-27-7-de-los-jovenes-en-colombia-551939

“el aumento del desempleo en Colombia viene desde el afno 2015”. Una de las causas posibles es la
automatizacién de muchos procesos en las empresas, lo que hace que se reemplacen trabajadores por
maquinas.

Los jévenes al no tener experiencia son riesgosos y mas costosos para las empresas, lo que hace que
tengan menos probabilidad de ser contratados, especialmente, aquellos sin educacién superior 0 que no
sepan algun oficio. La crisis econdmica destacada por la pandemia agravé esta situacién. Hay jovenes,
especialmente aquellos de bajos recursos, que tienen pocas oportunidades y que no estan estudiando ni
consiguen empleo”.

Precisamente, si se compara la tasa de desempleo del primer trimestre del 2021 con las que se han
registrado desde el 2015, es la mas alta desde los (ltimos cinco afios. Entre los motivos que explican
esas dificultades estan “la falta de experiencia, el dominio de un segundo idioma y la falta de conocimiento
técnico”.

LAS SALIDAS

Ante ese panorama critico para los jévenes, que también son parte clave del progreso del pais, la
pregunta que surge es cual es el camino que tienen el Gobierno, las empresas y el sector educativo del
pais para darles mas oportunidades a esta poblacion.

De acuerdo con el economista Juan Carlos Guataqui, consultor en temas laborales, méas alla de
programas gubernamentales como Matricula cero o Mi primer empleo, de las primeras cosas que tiene
gue hacer el Ejecutivo es sintonizar la formacion de los jévenes en Colombia para que estén alineadas
con las necesidades del mercado laboral.

“Ninguno de esos programas del Gobierno tuvo un componente de pertinencia”.
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V.

otra de las alternativas es que se generen incentivos a las empresas para que contraten de manera formal
jévenes.

“Ademas se deben otorgar apoyos e incentivos al emprendimiento y promover el acceso a educacion
para el trabajo de alta calidad (certificaciones) a los jévenes que ni estudian ni trabajan en areas de alta
demanda por parte del sector productivo”.

En ese mismo sentido se debe “pensar en el mercado laboral y en la educacion de los jovenes que
permitira entender parte del descontento que vemos en su participacién en las ultimas movilizaciones. Se
deben realizar alianzas publico privadas y con la academia para identificar potencialidades en la
capacidad productiva de las ciudades y que los jovenes sean los llamados a esta reactivacion”.

Ante esos desafios que tiene el pais de cara a este grupo poblacional, Juan Sebastian Arango, consejero
presidencial de la juventud, dijo que “la politica tiene que ser integral en términos de emprendimiento,
pertinencia, empleadores, empleo juvenil, que son cuarto requisitos para la formulaciéon de las nuevas
habilidades de la cuarta revolucion y acompanar de una politica de ciclo laboral”.

1. Consulta:

a. Causas del desempleo en Colombia

b. como afecto la pandemia los niveles de desempleo

c. Cudles son las alternativas para mejorar los indices de desempleo

d. Como afecta a los jovenes el desempleo

2. Tomando en cuenta que la falta de empleo constituye una de las principales problematicas sociales de
Colombia realiza un analisis de las causas por las cuales ha aumentado tanto el desempleo en Colombia
en los dltimos 5 afios, que politicas se han implementado para mejorar esta situacion, quienes son los
mas afectados con esta situacién, que ciudades tienen mayores indices de desempleo y porqué, que
opciones tienen los jévenes cuando salen al mercado laboral.

PREPARARLO PARA SUSTENTAR

AUTOEVALUACION:

Que tal te parecio el tema, que tan dificil fue entenderlo, que fue lo que mas te llamo la atencién




