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I. INTRODUCCIÓN:  

Cordial saludo. Con la siguiente guía de trabajo se pretende continuar con el desarrollo del 
proyecto profesional y laboral de manera que cada estudiante identifique algunos aspectos 
que debe tener en cuenta al momento de presentar una entrevista laboral y/o académica.  

II. CONCEPTUALIZACIÓN:  

1. DESEMPEÑO PARA EVALUAR: 

Identificar los tipos, la estructura y algunos aspectos claves que deben tener en cuenta al momento 
de presentar una entrevista laboral y/o académica. 

2. CONCEPTOS GENERALES:  

La entrevista es un proceso mediante el cual se define la contratación a una empresa o el ingreso a 
una institución de educación superior. Es una sencilla conversación sobre el tema que más 
deberíamos saber, nosotros mismos. Sin embargo, por inseguridad y falta de conocimiento, 
terminamos dando una imagen que no es contratable. 

 

III. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR:  

 Mira el tráiler de la serie de televisión Lie to me como presentación del tema relacionado 
con el lenguaje corporal https://youtu.be/pbOgHa34Ec8.  

 Mira los siguientes videos (Lenguaje corporal – parte 1 y Lenguaje corporal – parte 7) y 
responde las preguntas (en caso de no tener acceso a los videos, estos serán enviados 
vía correo electrónico):  

 

                                     
El Lenguaje 

Corporal - Parte 1.mp4            
El Lenguaje 

Corporal - Parte 7.mp4 

- De acuerdo con lo presentado en los videos escribe con tus palabras qué es el 
lenguaje corporal y cuál es su importancia en la comunicación.  

- ¿Cuál de los casos presentados te gustó más o te llamó la atención?, ¿por qué? 
Descríbelo brevemente (presidentes y líderes mundiales, basquetbolista, padre y 
madre Smith).  

- Menciona 5 aspectos del lenguaje corporal de las personas con las que te comunicas.  

-  ¿Qué tan consciente eres de tu lenguaje corporal?  

- Según tu criterio, ¿qué tan importante es el lenguaje corporal en una entrevista 
laboral/académica? 
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 Responde las siguientes posibles preguntas de una entrevista laboral/académica. El 

cuestionario se debe entregar totalmente resuelto a través de imágenes o fotografías 
(realiza la actividad a mano en hojas de examen). Las dudas se resolverán en los 
encuentros virtuales:  

 

POSIBLES PREGUNTAS PROCESO DE ENTREVISTA LABORAL  

1. Hábleme de sí mismo.  

2. Describa una situación de su vida en la que resolviera un problema con éxito  

3. Cuénteme acerca de su experiencia laboral más reciente  

4. ¿Cuáles fueron los principales logros que obtuvo en su trabajo anterior?  

5. ¿Cuál fue la principal dificultad que se le presentó en su último trabajo y cómo la 
manejó?  

6. Mencione cuáles son sus dos principales defectos y en qué momento los identificó.  

7. ¿Por qué creé que debería contratarlo a usted y no a las otras personas que están 
participando en el proceso?  

8. Mencione dos competencias que tenga y defínalas.  

9. ¿Dónde cree usted que lo superan los otros candidatos que están en el proceso?  

10. ¿Qué gana la empresa si lo contrata a usted en lugar de otro candidato?  

11. Si usted fuera el entrevistador y yo el aspirante, ¿qué cualidades querría que tuviera?  

12. ¿Se considera como un líder o como un seguidor?  

13. ¿Cuál es la decisión más importante que ha tomado en su vida?  

14. ¿Qué puesto le gustaría ocupar dentro de cinco años? ¿Y dentro de diez?  

15. ¿Cuáles su salario para este puesto?  

16. ¿Ha tenido alguna vez una confrontación con un superior?  

17. ¿Qué le interesa en su tiempo libre?  

18. ¿Cuál ha sido la decisión más difícil que ha tomado? ¿Cómo llegó a esa decisión?  

19. ¿Cómo se describiría a sí mismo?  

20. ¿Cuál ha sido su mayor fracaso?  

21. ¿Cuál ha sido su mayor éxito?  

22. ¿Cuál ha sido el momento más feliz de su vida?  

23. ¿Cuál ha sido el momento más triste de su vida?  
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24. ¿Cuáles son sus deficiencias o puntos débiles?  

25. ¿Acaba lo que empieza si surgen dificultades?  

 

 Clase virtual en Meet según horario (el enlace se enviará vía correo electrónico): 

 

 

Fecha de entrega: 

viernes 13 de agosto de 2021. 

 

 

Observaciones: en caso de tener dudas con alguna respuesta, puedes dejar pendiente ese punto.  

 
IV. AUTOEVALUACIÓN:  
Con respecto a las actividades realizadas en esta guía responde las siguientes preguntas:   
¿Qué aprendí?, ¿qué se me facilitó?, ¿qué se me dificultó?, ¿necesito refuerzo?  
 

Correo electrónico: ivon.ballestas@iedtecnicointernacional.edu.co.  

 

 

 

 


