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I INTRODUCCION:
Buen dia espero se encuentren bien.

El siguiente trabajo debera realizarlo en su cuaderno de ética, una vez culminado deberd tomar fotos bien
definidas, que queden derechas no torcidas, que se pueda leer su trabajo y enviarlo Unicamente al correo
electrdnico contingenciadanzas@yahoo.com en asunto colocar: asignatura, datos del estudiante como nombres,
apellidos y curso, en las fotografias no deberd aparecer ningln estudiante con el fin de garantizar la privacidad
y seguridad individual del mismo, plazo mdximo de entrega, penultima semana al cierre de notas del trimestre
en curso.

1. CONCEPTUALIZACION:
Nuestra conducta tiene una coherencia, nuestros actos por muy aislados e inconexos, reflejan una
orientacién comun.

1. DESEMPENO PARA EVALUAR:

Sensibilidad
Comprensién de textos
Comunicacion o expresion.

2. CONCEPTOS GENERALES:

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos define el aprendizaje de la ética como las garantias
gue requiere un ciudadano para desarrollarse de manera integral y plena en la vida social como persona,
como un ser dotado de sentido y racionalidad.

1. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR:

LOS OBSTACULOS EN NUESTRO CAMINO

Un rey puso una gran roca en medio del camino, obstaculizando el paso. Luego se escondié para ver si alguien lo
retiraba.

Los comerciantes mads adinerados del reino y algunos cortesanos que tuvieron que pasar, simplemente rodearon
la roca. Muchos culparon al Rey de no mantener los caminos despejados, pero ninguno hizo algo para retirar el
obstaculo.

De repente llegd un campesino que llevaba una carga de verduras. La dejo en el piso y tratd de mover la roca a
un lado del camino. Después de empujar y fatigarse mucho, lo logré. Mientras recogia su carga, encontré una
cartera en el piso, justo donde habia estado la roca. Contenia muchas monedas de oro y una nota del Rey,
indicando que esa era la recompensa para quien despejara el camino.
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El campesino aprendid lo que los otros nunca atendieron. Cada obstdculo presenta una oportunidad para
mejorar la propia condiciéon. Si alguna vez caes, levantate y sigue adelante.

REFLEXIONES SOBRE EL LIDERAZGO.

Liderazgo es un término frecuentemente mal comprendido, circunscrito a circulos econdmicos o de poder, y
normalmente ajeno a nuestras vidas diarias. Torkom Saraydarian, en estas reflexiones sobre el liderazgo, nos
entrega una vision mas integrada sobre el tema, tanto en la sociedad como en nuestras vidas diarias.

Liderazgo es ser: Cuando se es un gran compositor, un gran senador o una gran autoridad en la ciencia, en la
filosofia o en la historia, ya se es un lider, tanto si se le reconoce o no como tal.

El liderazgo surge finalmente a la superficie porque es el ser, esa es su naturaleza, del mismo modo que la
naturaleza de la madera es la de surgir a la superficie cuando se la empuja debajo del agua.

Por ejemplo, un barco se hunde y, de repente, un hombre, que hasta entonces habia parecido insignificante, se
convierte en el lider. Lo dirige todo, porque eso esta en su ser. No tiene miedo, posee visidn, prevision,
experiencia que se ponen de pronto de manifiesto y lo convierten en el lider. Juana de Arco es un ejemplo
maravilloso de ello. Era una joven insignificante. ¢ Qué ocurrid? En las horas mas oscuras de la historia de Francia,
se convirtid en un lider. Se limité a decir: “Seguidme”. Es el ser, y no el poder, lo que hace al lider.

El liderazgo es ser: No es una construccion artificial. No es cosmética. No es convertirse en un oportunista que
se hace cargo del liderazgo. No es cambiarse de nombre, de titulo, de rostro, de ponerse cosméticos para
convertirse en el lider. Todas esas cosas terminaran por desaparecer.

Factores para el Liderazgo Exitoso

1. El lider debe saber el destino hacia el cual dirige a los demas: El lider tiene que saber hacia donde los conduce.
Un ciego no puede conducir a otro ciego. Eso ya lo dijo Cristo. Los lideres ciegos no pueden conducir a los ciegos
en la direccién correcta. El destino tiene que ser comprendido. ¢Qué es el destino? ¢Hacia donde va a conducir
a esa gente?

Supongamos que nos encontramos en el bosque o en el desierto. Supongamos que es usted el lider y yo le
pregunto: “¢ Adonde vamos?” Si usted me contestara “No lo sé”, équé clase de lider seria? ¢ Adonde va a conducir
a esa gente? ¢Conoce usted el destino?

Lo primero que tienen que desarrollar los lideres es el conocimiento de hacia dénde van a conducir a la gente
que los acepta como sus lideres. Naturalmente, los lideres deben conducirlos hacia la Belleza, la Bondad, la
Rectitud, la Alegria, la Libertad, la manifestacidon de su divinidad interior, el espiritu de sacrificio y el nucleo
interior, sin que importe lo que eso les pueda costar. Esa es la parte mas dificil.

2. El lider también tiene que conocer el camino: Si sigue usted el camino de la politica, tiene que saber lo que
es la politica. En la educacién, tiene que saber lo que es la educacidn. En la mecanica, tiene que saber lo que es
la mecdnica. En las finanzas, tiene que conocer las finanzas. Una persona que actle en un campo y que sea
ignorante de las leyes, reglas y conocimientos que rigen en ese campo, no puede ser un lider, porque es
ignorante. ¢Desea ser un lider en el ambito de las computadoras? ¢Cémo puede ser un lider si no sabe como
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funcionan las computadoras? ¢Desea ser un gran lider en medicina? Para eso, tiene que convertirse en una
verdadera autoridad en la materia. El conocimiento del campo significa estudiar y observar hasta convertirse en
maestro dentro de ese campo. ¢ Coémo puede ser eso? Usted no desea meditar y, sin embargo, pretende ensefiar
meditacion. Es algo realmente absurdo. Usted tiene que saber de qué esta hablando.

3. La preparacion es el tercer factor importante en el liderazgo: Si no se esta preparado, no se es un lider. La
preparacion significa que el cuerpo fisico debe ser capaz de soportar la presion a la que lo sometera la gente. De
modo similar, su cuerpo emocional y su cuerpo mental son capaces de manejar las presiones. No se agrieta ni se
desmorona por ello. La mayoria de los lideres se agrietan. Desarrollan enfermedades, defectos psicoldgicos y
diferentes cosas debido a que la presion les resulta excesiva cuando no estdn preparados para soportarla. Hay
que desarrollar preparacién, tanto fisica como emocional y mental, y especialmente en su corazén.

REFLEXION

Luego de leery analizar la lectura, reflexione escribiendoy contestando en su cuaderno las siguientes preguntas,
recuerde no se valen respuestas cortas, deberd ser mds expresivo y reflexivo.

1. éQué es un obstaculo?

2. ¢ Cudles obstaculos impidieron su buen desempefio durante el primer periodo?

3. Cuando se le presenta una dificultad en la vida, ¢ Cémo actua? llorando desmotivandose echando
culpas dando soluciones otra
¢Cual?

4. ¢Cual es el compromiso de ahora en adelante?

5.Asi como el hombre de la lectura obtuvo monedas de oro como recompensa de sus esfuerzos, ¢ Cuales son las
recompensas por esforzarse en estudiar y portarse bien?

6. ¢Es facil encontrar un lider entre las personas que cotidianamente te rodean? i Por qué?

7. ¢Conoces a un lider que te haya dado un consejo, una orientacién a ti o a un miembro de tu familia?
8. éCrees que puedes ser un lider? ¢Por qué?

9. ¢Qué nos impide ser lideres?

IV. AUTOEVALUACION:

Cualitativa: Por favor describir: ¢qué aprendieron?, équé se les facilitd?, équé se les dificultd?




